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Omstillningen fortsatter, Agility har genomfort 2 dagars-tavling pa Nydala i riktig hdgsommarvarme och
|6ste det hela fint. Sa bra jobbat! Vi lar oss hela tiden om vad som fungerar och inte, sa vardefullt med
konstruktiva forslag pa hur vi kan férbattra, heja er!

Nu gar vi vidare med att fa till planen bakom ladugarden som kommer att bli en grusplan, det hoppas vi
kan goras sa snart som mojligt.

Men det blir paus pa det grivarbete vi bestillt for att fa till en agilityplan.

Anledningen ar att vi fatt klart besked om att vi inte kommer att kunna fa de bidrag vi raknat med eftersom
vi har for kort avtalstid. Det behdvs avtal pa 10 ar eller mer, och det har vi inte. Det innebar att den
ekonomiska risken blir for stor, vilket styrelsen enades om i ett extra styrelsemote 27 juli.

Vi for en dialog med Umea kommun om det kan finnas 6ppningar att andra i avtalet, men det alla behéver
veta ar att ett avtal vi undertecknat inte kan andras ensidigt, det behdver man i sa fall komma dverens om.

Det som inte har andrats dr att vi har ett ansvar att se till att alla vara verksamhetsgrupper ska ha
majlighet att bedriva sin verksamhet pa Nydalaomradet.

Vi har egentligen tillracklig yta for att kunna satta upp en avgransad agilityplan pa den stora grasplanen,
men vi kan inte gora det just nu eftersom vi i avtalet ar bundna till att Umea Fritid skoter grasplanen, och
det innebar den stora robotklipparen som till viss del begransar vad vi kan gora, Vi har haft en dialog med
Umea Fritid i fragan och vi kommer att ha ett gemensamt utvarderingsmote i host, eventuellt kan det
resultera i andringar i avtalet.

Det &r valdigt roligt att vi antligen kan blicka framat och tanka pa hur vi kan utveckla Nydalomradet som
innebar en fantastisk mojlighet! Vi ar valdigt glada for att medlemmar tagit sig tid och varit med pa vara
fixardagar, tack for det!

Vi borjar ocksa fa signaler om att det finns medlemmar som vill ta ansvar for "kok och stuga” det ar i sa fall
valdigt valkommet och att det blir en grupp som delar pa ansvaret!

Plan och material (eller hdndiga hander som kan fixa ute och inne). Vi behover flera som kan ta ansvar
for jobb bade ute och inne, klippa gras, halla snyggt, bygga forrad inne i ladugarden och allt annat som
kommer att behovas!

De har rollerna/grupperna skulle tillsammans kunna utgéra Nydala Servicegrupp som tillsammans och
sjdlvstandigt, med stod av styrelsen utvecklar Nydalaomradet.

Om vi inte kan hitta ansvariga sa kommer ansvaret, planeringsmassigt och i praktiskt att hamna pa
styrelsen, det inser nog alla att det inte ar hallbart. Dessutom har flera styrelseledamoter upplevt att de
blir sa belastade och personligt pahoppade att de inte ldngre vill arbeta i styrelsen eller ens trana i var
klubb. Vi har den sista veckan tva avhopp fran styrelsen, var kassor har valt att sluta pa grund av att den
totala belastningen blev for stor, en annan ledamot slutar pa grund av studier pa annan ort. Det ar en
valdigt allvarlig utveckling, sa vill vi inte ha det. Vi behover verkligen fundera 6ver var foreningskultur!
Sarskilt behover vi tanka pa hur vi stottar vara unga ledamoéter/medlemmar som vill ta ansvar!

Nu behovs alla goda krafter for att vi ska kunna ta den unika chans det innebdr att utveckla ett nytt
klubbomrade.



Allt forandringsarbete ar utmanande, det har ar den storsta forandringen UBHK gor pa 30 ar sa det ar
sjalvklart att det finns manga fragor och farhagor. Om vi hjalps at att fokusera pa l6sningar och &r villiga att
bidra pa olika satt kan det bli hur bra som helst! Men det &r upp till oss alla som ar medlemmar.

Det ar ocksa helt upp till oss medlemmar hur engagemanget blir nar vi faktiskt ska fira att vi fyller 90 ar!

Alla asikter och alla réster ar lika viktiga i en forening. Men det finns en ordning hur det ska ga till. Las
garna igenom vara stadgar. Ga pa medlemsmoten och gor din rost hord, begar extra medlemsmote om det
ar en fraga du tycker ar sarskilt viktig, Skriv en motion till arsmotet, skicka skrivelser med dina argument till
styrelsen@UBHK.se

Rosta bort styrelsen om du vill byta ut den, nominera dig sjalv eller andra du tycker har ratt kompetens.
Men undvik att attackera enskilda ledamoter, lagg i stallet krut pa att uppmuntra de som ar unga och vill
ta ansvar for var forening, hur ska det annars ga for oss?

Till sist — vi arbetar alla ideellt for att vi tror pa var forening, det innebar ocksa att det ar sa rattvist ordnat
att vi alla har 24 timmar pa ett dygn, da ar fragan hur vi véljer att prioritera de timmarna och hur manga vi
var och en kan lagga pa vart gemensamma arbete for klubben?

Vanligen,

Med stora forhoppningar men aven en del farhagor....

Margit Hakansson

Ordforande









