Protokoll fort vid medlemsméte 2022-11-23 k] 18:30, Zoo-hallen Brinnland

§1 Val av ordférande for motet.

Métet valde Ola Engman till métesordférande.

§2 Ordférande férklarar métet dppnat

§3 Val av sekreterare for motet

Métet valde Margit Hikansson som sekreterare for motet.,
§4 Val av justerare fér mdtesprotokoll

Métet valde Asa Bjornstrém att jimte ordfdrande justera protokollet.
§5 Upprattande av rostlangd - se sérskild bilaga.

§6 Godkdnnande av agendan

Agendan godkéndes med fem Svriga fragor.

§7 Information om Anumarksprojektet

Flera faktorer har gjort att lokalisering till Anumark framstar som alltmer besvirlig. Anumarks
vagforening ser inte positivt pd ett stérre nyttjande av grusvdgen och har krévt att Umed kommun
tar ett stérre ansvar for vigen, Umed kommun har stéllt sig negativ till detta. Var begéran om att
kommunen ska ordna ny vag till omridet har inte besvarats. Anumarks byaforening har ocksa kravt
att hela omradet inhagnas. Den fastighet som ligger ndrmast omradet har bytt dgare och den nya
dgaren var inte informerad om planerna f&ér brukshundsklubben vilket innebar risk for
overklaganden. Umea energi stiller sdrskilda krav/restriktioner for det omrade som finns under
kraftledningen. | nuldget skulle in och utfart frdn omradet behéva ske via E4, vilket innebar
oacceptabla risker sdrskilt vid utfart.

Detta sammantaget har medfort att styrelsen i dialog med Umed kommun (Mark och exploatering
och Umea3 fritid} har undersékt mojlighet till annan lokalisering.

Det forslag som nu finns fran kommunens sida &r ett omrade pa Grubbe/Vasterhiske (bakom
potatislagret) som skulle kunna motsvara vara behov som &r god tillgénglighet, tillgdng till grasplaner
och skogsomrade, acceptans fér visst ljud fran hundar, majlighet att pa sikt bygga traningshall och
framforallt langsiktighet. Omréadet dr inte detaljplanelagt och det finns inga planer pa att bygga t ex
hostadsomraden,

Férslaget diskuteras och mdtet stiller sig enhélligt bakom férslaget om lokalisering till
Grubbe/Visterhiske och uppdrar at styrelsen att driva frégan vidare.

§8 Umed kommuns planer fér On

Inga beslut finns, den information vi kan f& bygger pa antaganden. Det scenario vi har fatt
presenterat dr att en detaljplan kan politiskt beslutas 2023 och dven trada i laga kraft under 2023,
det dr dock troligt att dverklaganden forsenar processen. Det &r darmed oklart ndr “férsta
spadtaget” for tilltdnkta byggnader kan tas.



Fér UBHK innebér det att vi fortsatt lever i ovisshet om hur lnge vi kan vara kvar pa On. Vi har ett
akut behov av klubblokal och undersoker nu hur vi kan nyttja “Gula huset” som klubblokal s& snart
som mdjligt. Den mest framkomliga viigen verkar vara att anséka om tidsbegrénsat bygglov, det
arbetet behdver pdbdrjas omgiende i dialog med fastighetsférvaltningen, Umea kommun. Fragan
bereds av tjanstepersoner i Umed kommun men det finns mojlighet att dverklaga om det blir beslut
till vér nackdel, Susanne har informerat fritidsndmndens ordférande om UBHK:s situation.

Den miljon som Umea kommun tidigare beviljat som stdd fér ny lokalisering har frusit inne da ingen
flytt pabérjats. Vi har fatt besked om att vi ska ansthka pa nytt da vi har klart for oss nar/vart vi ska
flytta.

§9 Podngsystem enligt Fagersta

Fagersta Brukshundsklubb har ett system dér arbetsinsatser for féreningen ger podng som kan
omsattas i kurser, hallhyra mm. Enligt uppgift fungerar modellen val och har medfért stérre
engagemang och fler som vill engagera sig pa olika sétt, inte minst som funktionarer. Av den
anledningen vill styrelsen understka hur intresset for nagot liknande ser ut fér UBHK:s medlemmar.

[ diskussionen framkom att det kan vara en vég framat men att en modeli kan behéva anpassas till

véra forutsdtiningar och vara tydlig nir det géller vad som ger poéing. De farhdgor som framfdrdes

var att modelien kan bli dyr fér foreningen, kan upplevas som oréttvis, att verksamhetsgrupper kan
stdllas mot varandra, medféra dkad administration mm.

Motet enades om att en férdjupad undersékning behdvs dér alla verksamhetsgrupper behover
diskutera fradgan och lamna synpunkter till styrelsen, Ett formuldr behdver tas fram for att sdkerstalla
att réatt frégor stills.

§8 Policydokument om etik och foreningskultur.

Alla fértroendevalda ska ta del av SBK:s dokument “Policy f&r medlemskultur” samt skriva under att
man forbinder sig att arbeta enligt policyn. Styrelsen har ocksa ett ansvar att se till att dokumenten

ar tillgéngliga och kdnda bland medlemmarna. Ett kompletterande styrdokument &r “Palicy géllande
krankande sdrbehandling”.

Onskvirt vore att information fanns pd hemsidan med lankar till styrande dokument, men i avvaktan
pa detta féreslds att en sammanfattning gors i form av anslag i vara hallar med information om var
man hittar dokumenten.

Viktiga forebyggande atgérder &r en sténdig dialog pa styrelsemoten/medlemsméten/VG-mdten om
vilken kultur vi har/vill ha och hur vi alla kan bidra till en god féreningskultur.

59 Hemsidan

Manga synpunkter framfordes, det &r viktigt f6r klubben och f6r nya medlemmar att relevant
information finns p& hemsidan och att man kan hitta viktiga dokument. Den behover rensas pa
inaktuell/ej relevant information. Hal hemsidan enkel men se till att den inte r anonym, var
webbmaster dr for hart belastad och det borde egentligen vara en mindre grupp som kan dela
ansvaret, En forfrigan behdver gd ut till alla medlemmar om intresse av att hjilpa till.

Férutom en starkt webbmasterfunktion behdver varje VG ha redaktdr som hanterar fragorna for VG.

Mycket information g&r via Facebook vilket | ménga fall fungerar bra men man behdver komma ihag
att alla medlemmar har inte/kan inte ha Facebook vilket gér att det inte kan var huvudkanal. De



Facebaokgrupper som finns behdver géras mer enhetliga s& att nya medlemmar kan hitta ritt. Tex
att alla grupper har som standard “Umed brukshundsklubb XXXX” och kanske enhetlig profilbild.

Pa sikt dr det mojligt att vi Gvergar till SBK:s nya standardmodell fér hemsidor, men vi avvaktar fér
att félja erfarenheter fran dem som gar in férst.

§10 Verksamhetsgrupper

Fran Nosework efterfragas kontaktperson i styrelsen, ndgot som dven giller andra VG. Fragan
kommer att hanteras i den nya styrelsen efter arsmdotet di ansvar ska férdelas mellan ledaméter.

Det finns fér ndrvarande ingen HUG {hundagarutbildning) vilket dr en del av basen i var verksamhet.
Styrelsen ansvarar for att |6sa ut detta. Alla inspel/férslag mottages.

Det saknas ocksd en fungerande RUG (rasutvecklingsgrupp) styrelsen arbetar vidare med fragan,
forslag mottages.

§12 Rambudget

Arsmétet | mars 2022 behandlade rambudget fér 2022. Det visade sig senare att budget for
Brannlandshallen saknades. Nuvarande forslag fér rambudget dr kompletterat med
Brénnlandshallen och med ett forvantat resultat fér hallen med plus 7000 kr.

Motet faststdllde enhdlligt rambudget fér 2022.
§11 Ovriga fragor

Pether Eriksson informerade om planerad “peppkurs” fér instruktdrer 20-22 januari. Férslaget dr en
kombi-kurs dar dven medlemmar kan delta i vissa moment mot avgift men avgiftsfritt fér klubbens
instruktdrer. Farslaget mottogs positivt och mer information kommer.

En fraga fran medlem om det dr méjligt att stilla om kodlasen till “6ppet” i hallarna under vissa
forutsdttningar s& att man slipper ha dorren 6ppen/ eller att alla maste knappa kod. Ola underssker
om det &r tekniskt mojligt.

Administration av Bokamera fér véra hallar. Ansvariga dr hart belastade och férvintas var tillgangliga
i stort sett alltid vilket inte &r hallbart. Vi behéver pdminna om att vi alla arbetar ideellt pa vér fritid.
Informationen behdver fértydligas ach fragor kanske styras till e-post i stillet for telefon. Méjligen
kan FAQ (svar pa de vanligaste frdgorna) vara hjdlpsamt och styra bort en del samtal.

Vintercupen — ett forslag om att anordna cup, appell och tigre med 4 tivlingar, bist procent p4 4
tavlingar far vandringspris. Motet stéller sig bakom och dverldter planeringen till Bol.

Styrelsen har ldmnat in en motion till kengressen avseende béttre stéd till lokalklubbarna nér det
galler hantering av skatteregler mm,

§12 Ordforande forklarar métet avslutat

Vid proickollet

Margit Hakansson
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